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Vastgesteld verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur
d.d. 8 oktober 2025

Aanwezig: Dhr. M. Roozendaal (voorzitter), Dhr. M. Christiaens (secretaris)

Dhr. P. Kuijs, Mw. M. van Alphen, Dhr. R. van der Veen, Dhr. J. Vrensen, 

Dhr. T. van der Linden, Mw. C. van Overdijk, Mw. L. Maaref, Dhr. S. 

Grevink, Mw. J. Goossens, Dhr. A. Verhoeven, Mw. V. Zeeman, Mw. S. 

Kroon, Dhr. J. den Otter, 

Afwezig: Dhr. D. Dankers, Dhr. P. Raaijmakers, Dhr. C. Koopmans (wordt 

vervangen door dhr. A. Verhoeven), Dhr. N. Wouters, Mw. M. Bongaerts, 

Dhr. J. Simons (secretaris)

Notulen: Mw. S. Doorakkers 

1. Opening

▪ Voorzitter dhr. M. Roozendaal opent de vergadering en heet alle aanwezigen 

welkom: de leden van het Dagelijks Bestuur, Algemeen Bestuur, directieleden, 

OR en cliëntenraad, medewerkers van WSD en overige geïnteresseerden.  

▪ Er zijn afmeldingen ontvangen van de heren Raaijmakers, Dankers, Koopmans 

(vervangen door dhr. A. Verhoeven), Wouters en mw. M. Bongaerts. 

Mw. M. van Alphen zal de vergadering rond 20:30 uur verlaten in verband met 

andere verplichtingen. 

Dhr. J. den Otter, wethouder van Vught, sluit voor het eerst aan bij het 

Algemeen Bestuur.

Mw. S. Doorakkers is aanwezig als tijdelijke vervanger van mw. L. Driessen voor 

het maken van het verslag.

Dhr. J. Simons is afwezig; dhr. M. Christiaens neemt zijn taken waar. 

▪ Daarnaast wordt gemeld dat mw. C. van Overdijk, wethouder van Oirschot, 

afscheid neemt in verband met haar benoeming tot burgemeester van 

Valkenswaard per 11 november. Tijdens het Dagelijks Bestuur is hierbij 

stilgestaan en zijn er bloemen overhandigd.
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2. Conceptverslag AB vergadering d.d. 9 juli 2025 (ter vaststelling)

▪ Het conceptverslag van de vergadering d.d. 9 juli 2025 wordt ongewijzigd 

vastgesteld. 

▪ Er zijn geen punten naar aanleiding van het verslag.

3. Mededelingen

▪ UPDATE SAVE THE DATE: de Raadsinformatieavond over de revitalisatiekoers 

van WSD vindt plaats op 3 december bij WSD in Boxtel. 

De griffies van de deelnemende gemeentes zijn inmiddels geïnformeerd. Tijdens 

deze bijeenkomst wordt een update van de voortgang gegeven.  

Naar aanleiding van de suggestie om deel te nemen aan de jaarmarkt in 

Oisterwijk meldt mw. M. Wassink dat WSD daar al aanwezig was. 

4. Ingekomen: DB besluitenlijst van 16 mei, 13 juni, 9 juli 2025 

▪ Vastgesteld verslag DB 16 mei 2025

Naar aanleiding van de mededeling over de deelname aan het ESF 2e tijdvak van 

Regio Zuid Oost wordt gevraagd wat het uiteindelijke maximumbedrag is 

geworden.

Mw. E. Bakker meldt dat dit € 252.000 bedraagt.

▪ Vastgesteld verslag DB 13 juni 2025

Geen opmerkingen. 

▪ Vastgesteld verslag DB 9 juli 2025

Geen opmerkingen. 

   

5. Stand van zaken koers en bezetting 

▪ Mw. E. Bakker licht aan de hand van een presentatie de actuele stand van zaken 

met betrekking tot de koers en de bezetting toe.
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6. Stukken ter kennisname 

6.a  Besteding personeelsfonds 2025  

▪ Mw. M. Wassink geeft aan dat ze heel blij is dat WSD - uniek binnen 

werkontwikkelbedrijven – een deel van de behaalde resultaten kan teruggeven 

aan collega’s binnen SW en PW. Dit betreft een eenmalige gift, die niet wordt 

gekort. Het voorstel is beschreven in het bijgevoegde document. 

▪ De begroting van het personeelsfonds 2025 is gelijk aan 2024. Dit hangt samen 

met de daling van het aantal fte binnen WSD; het beschikbare bedrag blijft 

hetzelfde als vorig jaar

6.b  Compensatie voor medewerkers onder cao’s Aan de Slag en SW 

▪ In januari zijn veel medewerkers geconfronteerd met een netto-

inkomensachteruitgang door belastingmaatregelen. De lobby "Ik verdien het 

ook" en de motie van Kent hebben ertoe geleid dat op Prinsjesdag 

bekendgemaakt is dat compensatie mogelijk wordt.

WSD wil deze compensatie voorfinancieren in december, zodat medewerkers de 

compensatie over 2025 nog dit jaar ontvangen. Het betreft € 37 bruto per 

maand.

▪ Vanuit het AB komt de vraag of medewerkers die niet het hele jaar in actieve 

dienst zijn geweest ook een compensatie ontvangen.

Mw. M. Wassink geeft aan dat dit uitvoeringstechnisch niet haalbaar is. 

Er zijn kaders opgesteld om de regeling praktisch uitvoerbaar te houden.

6.c. Verzoek tot gunning kernapplicaties (AFAS)

▪ Een opmerking vanuit het AB wordt gemaakt dat van een aanzienlijk deel van de 

begroting wordt besteed aan consultants, inhuur en projectleiding. 

▪ Dhr. E. Hendrich licht toe dat het gaat om de implementatie van een nieuw 

systeem, waarbij specialistische expertise nodig is. De consultantkosten zijn 

onderdeel van de procesbegeleiding.

Het betreft een conceptbegroting; een specifieke begroting volgt later. 
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6.d. Notitie voorstel besluitvorming weerstandsvermogen en AGR AB 

6.e. Brief 16 augustus PNB Gebruikelijke vorm van toezicht begroting 2026

7. Sturen Op Zelfsturing in relatie tot schuldenprogramma (Social 

Force/Nadja Jungmann)

▪ Mw. Nadja Jungmann verzorgt een interactieve sessie over het thema 

bestaanszekerheid.

8. Rondvraag

▪ Mw. C. van Overdijk spreekt haar dank uit voor de prettige samenwerking in de 

afgelopen jaren.

9. Sluiting

▪ Voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering. Er is nog gelegenheid 

om even met een drankje/hapje na te praten. 

Vastgesteld te Boxtel op 14 november 2025

Dhr. M. Roozendaal (voorzitter) Dhr. J. Simons (secretaris)

M. Christiaens 

(plaatsvervangend secretaris)
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