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 verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur
d.d. 12 maart 2025

Aanwezig: Dhr. M. Roozendaal (voorzitter), Dhr. P. Kuijs, Mw. M. van Alphen,  Dhr. 

R. van der Veen, Dhr. D. Dankers, Mw. S. Kroon,  Dhr. N. de Lange, Dhr. 

N. Wouters, Dhr. T. van der Linden, Mw. C. van Overdijk, Dhr. S. Grevink, 

Mw. J. Goossens,  Mw. M. Bongaerts, Dhr. A. Verhoeven (vervangt C. 

Koopmans), Mw. A. Beijens (vervangt Dhr. J. Vrensen), Dhr. J. Simons 

(secretaris) 

Afwezig: Mw. V. Zeeman, Dhr. P. Raaijmakers, Dhr. C. Koopmans, Dhr. J. Vrensen, 

Mw. L. Maaref

Notulen: Mw. L. Driessen

1. Opening

▪ Voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom. De tribune is rijk gevuld 

vandaag. Fijn dat er zoveel belangstelling is. Er zijn afmeldingen ontvangen van 

de dames Zeeman en Maaref en de heren Raaijmakers, Vrensen en Koopmans. 

Deze laatste wordt vervangen door dhr. Verhoeven. Dhr. Vrensen wordt 

vervangen door mw. Beijens. 

▪ Voorzitter stelt voor punt 7 (de workshop), na de rondvraag en sluiting te doen 

dan hoeven we niet terug te keren naar deze setting. Dat is akkoord. 

2. Conceptverslag AB vergadering d.d. 11 december 2024 (ter vaststelling)

▪ Het conceptverslag van 11 december wordt ongewijzigd vastgesteld. 

▪ N.a.v. : niets naar aanleiding van. 

3. Mededelingen

▪ Op tafel ligt voor de AB leden de strategische kaart WSD in nieuwe vorm 

(parallelo) met de koers en plannen voor 2025 en wat achtergrondinformatie. 

Deze strategische kaart is er ook nog in A3 formaat. Deze liggen straks klaar en 

kunnen meegenomen worden indien gewenst.

▪ Vincentius Vught en Meierijstad: voedselbankactie begin maart, we delen daar 

iets extra’s uit aan de mensen en gaan indien relevant in gesprek over werken 

bij WSD. Daarnaast brede voedselbankactie bij voedselbanken in andere 
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gemeenten (daar mogen we i.v.m. privacy cliënten niet zelf uitdelen, maar wordt 

er een extraatje met info in tassen gestopt).

▪ Het KWIKFEST (jongerenfestival van WSD) valt dit jaar op donderdag 17 april. 

Het vindt plaats bij het Dommeltje in Boxtel. Er komen dan o.a. scholen met 

bussen naartoe en geïnteresseerde jongeren. Iedereen is van harte welkom om 

eveneens te komen kijken! De uitnodiging/aanmelding is ook naar AB verstuurd.   

4. Ingekomen: DB besluitenlijst van 16 oktober, 15 november, 11 

december 2024 en 17 januari 2025

▪ Vastgesteld verslag DB 16 oktober 2024

Geen opmerkingen n.a.v.

▪ Vastgesteld verslag DB 15 november 2024

Geen opmerkingen n.a.v.

▪ Vastgesteld verslag DB 11 december 2024

Geen opmerkingen n.a.v.

▪ Vastgesteld verslag DB 17 januari 2025

Geen opmerkingen n.a.v.

5. Stand van zaken koers en bezetting

▪ Mw. Bakker meldt de stand van zaken koers en bezetting vanaf de publieke 

tribune. Er zijn 770 inwoners vanuit de P-wet uit onze gemeenten werkzaam bij 

WSD. Mooie stijgende lijn. 

▪ Mw. Van Alphen licht aan de hand van een presentatie toe hoe het gaat met het 

kernteam revitalisatie koers. Deze zal nog aan Ibabs worden toegevoegd.

▪ Deze presentatie zou voor de raden ook fijn zijn. Als de AB leden gefaciliteerd 

worden met een extract/routeplanner hiervoor kunnen zij makkelijker 

terugkoppelen richting raad. Betrokkenheid wordt erg gewaardeerd en dit 

verzoek zal bij de kerngroep neergelegd worden. In het najaar komt er sowieso 

ook een bijeenkomst voor de raden.

▪ Leden kernteam in de zaal geven nog aan dat het een tijdsintensief en bijzonder 

interessant proces is en dat er ontzettend veel gedaan wordt. Ze het ervaren als 

een reis die ze samen maken.  

▪ Er heeft iemand van Yellow chess meegelopen met een aantal doelgroep-

medewerkers en hen tijdens het werk vragen gesteld. Dit om ook input vanuit de 

doelgroep te krijgen.
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6. Populair jaarverslag (ter besluitvorming)

▪ Het betreft een populaire (online) versie van het jaarverslag 2024. Een dergelijke 

versie publiceren we vanaf 2020 in de maand maart na goedkeuring door het AB.  

Deze populaire versie geeft op een toegankelijke manier in hoofdlijnen weer wat 

WSD gedaan heeft ten aanzien van de strategie. Daarnaast tonen we een aantal 

beknopte cijfers gelijk aan cijfers uit de kwartaalrapportages, uitgebreid met het 

aantal inburgeraars, het cijfer van het medewerkersonderzoek, het aantal 

relaties en het cijfer van het klanttevredenheidsonderzoek. Dit loopt vooruit op 

het officiële jaarverslag. Dit zal formeel worden goedgekeurd worden in de 

vergadering van juli.

▪ AB keurt publicatie van het populaire jaarverslag goed. Het zal morgen online 

gepubliceerd worden.

▪ Mw. Driessen zal zodra het online staat de link delen met AB leden. 

7. Lean Greenbelt workshop (interactief)

▪ Dhr. Christiaens introduceert dhr. Flendrie. Die schetst eerst middels dia’s de 

theorie, waarna we in gemixte groepjes een “Lean” oefening gaan doen. 

▪ Na de oefening wordt er nog kort even geëvalueerd hoe het in de verschillende 

groepjes ging. 

8. Stukken ter kennisname

▪ Niets naar aanleiding van de ter kennisname stukken.    

9. Rondvraag

▪ Door de nieuwe wet- en regelgeving gaan veel mensen erop achteruit. Bij WSD 

gaat het om ca. 500 medewerkers. Reparatie vanuit het land zit er niet in. We 

zijn daar wel voor aan het lobbyen evenals voor de doorontwikkeling CAO 

waarvoor geen geld beschikbaar gemaakt wordt door het rijk.

▪ Een aantal jaren geleden (2022) is er bij WSD een beleid rondom dividend en 

reserves vastgesteld: van hetgeen onderaan de streep overblijft, wordt een 

kwart in een personeelsfonds gestort. Dat geld komt ook daadwerkelijk ten 

gunste van de doelgroep. Het goede nieuws is dat, vooruitlopend op de formele 

cijfers van 2024, we in 2024 een goed jaar gedraaid hebben. En dat er dus ook 

relatief veel (ca. 8 ton) richting het personeelsfonds gaat. 
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▪ Er wordt over nagedacht hoe we het zo gunstig mogelijk voor de medewerkers 

uit kunnen laten pakken (zodat er geen toeslagen en dergelijke in gevaar 

komen).

▪ Structureel repareren kunnen we vanuit WSD helaas niet. 

▪ Dank dat AB leden hier ook aandacht voor vragen.

10. Sluiting

▪ Voorzitter sluit nu de vergadering, waarna we overgaan tot punt 7. Na dit punt is 

er nog gelegenheid om even met een drankje/hapje na te praten. 

Vastgesteld te Boxtel op 9 juli 2025

Dhr. M. Roozendaal (voorzitter) Dhr. J. Simons (secretaris)
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