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Verbinden & Excelleren

@ Bedrijfsresultaat: 2.450.000 1 2.000 Q 2.100
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Verbonden en excellente uitvoering van
de Participatiewet (Participatiewetproof)

@ Be good and show it
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Cooperatie

Uitstroomprogramma

Gemeente
besluit over
te volgen
traject

Gemeente
meldt
kanidiaat
aan bij WSD

Kandidaat
meldt
zich bij

gemeente

Diagnose,
analyse en
advies aan
gemeente

AANTtWERK

hét mvo platform van Weener XL e IBN ¢ WSD

Ontwikkelprogramma

Werkprogramma

Werkleerlijnen:
Productie, Techniek, Facilitair, Groen, Schoonmaak, Logistiek, Catering, Zorg en Retail.
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Sturen op Portfolio Management /
zelfsturing projectmanagement
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Lean 2.0
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Vinden, binden
en boeien



