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Waarom bestaat WSD?

WSD maakt het verschil voor mensen. Wij geloven in een maatschappij waarin iedereen volwaardig en naar
vermogen kan meedoen. Daarom kunnen en willen wij niet accepteren dat er mensen zijn die niet volwaardig
kunnen participeren, enkel omdat ze een afstand tot de arbeidsmarkt hebben.

Verbinden & Excelleren

Het matchen, inzetten en ontwikkelen van zoveel mogelijk mensen die behoren tot de Participatiewet. WSD maakt
dit gemakkelijk en aantrekkelijk voor gemeenten en werkgevers. Samen creéren wij duurzame kansen en werk.

Hoe we het verschil maken

Door warme zakelijkheid, het bouwen aan klantpartnerships met onze
toeleiders en werkgevers. Wij zetten de klantvraag centraal, creéren
samen de oplossingen en voeren deze uit. Altijd op basis van de juiste
balans tussen sociaal en financieel rendement.

Wat we bieden

v Ontwikkelen en begeleiden
van mensen

+/ Matchen van mens en werk

v Organiseren van (aangepast) werk

Aanbieden gereedschapskist
1. diagnose

2. ontwikkelplannen

3. loonwaardemeting

4. detacheren

5. werk- en praktijk leerlijnen
6. jobcoaching

7. jobcarving/functiecreatie
8. social return

9. inburgering

10. taaldoen

Expertise

jeugd

inburgering

autisme

auditieve en visuele beperkingen
arbeidskundigheid

inclusieve technologie
productietechnologie
werkplekanalyse
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Verbinden & Excelleren

v Optimaliseren in eigen huis

 Wij bedienen gemeenten en
doelgroep ‘dichtbij’ in de drie
arbeidsregio’s

v/ samenwerken met alle
stakeholders in de regio

Waarden

Kernwaarden (intern)
+ klantgericht

* vernieuwend

* passie voor mensen

* verantwoordelijkheid
* resultaatgericht

Merkwaarden (extern)
* persoonlijk

* gedreven

* betrouwbaar

Leiderschap

* aanpassingsvermogen

+ innovatief

» ondernemerschap

+ organiserend vermogen
* persoonlijk leiderschap

Sinds 1956 ervaring opgebouwd

Domein
Participatiewet

Domein
WLZ/WMO

Meierijstad

Sint-Oedenrode

Regulier werk

Directe plaatsing,
begeleid werken,
individuele detachering

Georganiseerd werk
(groen, schoonmaak,
catering, groepsdetachering)

Beschut
(binnen en buiten)

Arbeidsmatige dagbesteding
(WLZ/WMO)

Inburgering

Loonwaarde verzilveren

Duurzaamheid

Grote
bezuinigingen

Gevolgen
corona

Uitdagingen

Loonkosten-
subsidie

Haagse
lobby

Passend onderwijs
(VsO/Pro)

Regionale

ketensamenwerking
Financiering P-wet 4

Ons speelveld

Sociaal
ondernemen
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Financieel
aantrekkelijk

2.100 mensen
met arbeidsvermogen @

Ontzorging
& flexibiliteit




